
1.РГУ «РССМШИ для одаренных детей им.К.Байсеитовой» МКИ 

РК 

                                                               адрес Алматы, Байзакова 304 

                                                               baysa-priem@mail.ru 

 

2.Педагогические и концертмейстерские вакансии РГУ 

«Республиканская средняя специализированная музыкальная 

школа-интернат для одаренных детей им.К.Байсеитовой» 

Министерства культуры и информации РК  

 

1. Отделение теории, истории и музыки – вакансия:  4 ставки  

Из них:  

 1 ставка джазовая гармония и импровизация 

 1 ставка джазовая гармония и импровизация 

 1 ставка сольфеджио, гармония, теория музыки, анализ и полифония  

 1 ставка – русской и зарубежной музыки  

2. Отделение оркестрового дирижирования – вакансия: 1 ставка  

(16 часов) 

3. Концертмейстеры – вакансия: 10 ставок 

 

3.Квалификационные требования , предьявляемые к кандидату: 

Иметь высшее или послевузовское образование по государственному 

образовательному заказу- подтверждение дипломом. 

Иметь профессиональные компетенции – знания и умения в области 

преподаваемого предмета, современных методов обучения и воспитания, а 

также уметь применять различные педагогические технологии. 

Обладать профессиональными знаниями и навыками необходимыми для 

исполнения должностных обязанностей педагога. 

Обладать личностными качествами – коммуникабельность, тактичность, 

творческий подход, честность и открытость. 

 

 

Категории : 

Педагог (без категории): 

Требования к базовым знаниям и умениям в области педагогики, умение 

работать с обучающимися с различными особенностями развития.  

Педагог-модератор: 
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Владеет компетенциями педагога-ассистента, а также знаниями 

современных методов психолого-педагогической диагностики 

отклонений в развитии.  

Педагог-эксперт: 

Владеет компетенциями педагога-модератора, а также знаниями 

современных методов психолого-педагогической диагностики 

отклонений в развитии.  

Педагог-исследователь: 

Владеет компетенциями педагога-эксперта, а также навыками 

исследования занятий  

4. Сроки подачи документов на конкурс с 29 до 08 сентября 2025 года 

включительно, проведение конкурса 10 сентября 2025 года в 10 00. 

5. Список документов:  Лицо, изъявившее желание принять участие в 

конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет 

следующие документы в электронном (baysa-priem@mail.ru ) или бумажном 

виде: 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 

документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из 

сервиса цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 

фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками; 

      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 

наличии); 

      6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, 

утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-

175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области 

здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с 

психическими поведенческими расстройствами; 

      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических 

больных; 
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      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или 

удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при 

наличии); 

  10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка 

сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о 

наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-

эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) 

или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. 

Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) 

Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet 

Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 

вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к 

настоящим Правилам. 

12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), 

учебы. 

Отсутствие одного из документов, является основанием для возврата 

документов кандидату. 

Кандидат имеет право предоставить дополнительную информацию, 

касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня 

(копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых званий, 

ученых степеней и степеней, научных или методических публикациях, 

квалификационных категорий) 

 6. Размер должностного оклада 

Педагог 

Педагог без категории  от 166706т до 191234т в зависимости от стажа работы, 

без учета отчислений 

Педагог-модератор от 223124т до 262765т  в зависимости от стажа работы, без 

учета отчислений 

Педагог-эксперт от 240295т до 282869т в зависимости от стажа работы, без 

учета отчислений 

Педагог-исследователь от 255014т до 294301т в зависимости от стажа работы, 

без учета отчислений 

Педагог-мастер от 271543т до 313449т в зависимости от стажа работы, без 

учета отчислений 
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Концертмейстер 

Концертмейстер без категории  от 144124т до 170210т в зависимости от стажа 

работы, без учета отчислений 

Концертмейстер-модератор от 196366т до 230061т  в зависимости от стажа 

работы, без учета отчислений 

Концертмейстер-эксперт от 211913т до 246602т в зависимости от стажа 

работы, без учета отчислений 

Концертмейстер-исследователь от 226345т до 259261т в зависимости от стажа 

работы, без учета отчислений 

Концертмейстер-мастер от 240962т до 276073т в зависимости от стажа работы, 

без учета отчислений 

 

Дата опубликования объявления 28 августа 2025 года.  

 

 


